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	نظام شایستگی
	شماره سند: 530/29/99د

	
	تاریخ صدور:16/2/1399

	
	شماره تجدید نظر:

	دستورالعمل انتخاب وانتصاب مدیران با رویکرد فراخوان عمومی
	تاریخ تجدید نظر:


1-شرح مختصری  از اهم مسئولیت ها واقدامات صورت گرفته ونتایج بدست آمده در سمت های قبلی خود را بنویسید .(عملکرد)

2-به چه دلیل خود را برای تصدی این پست "شایسته " می بینید؟

3- درصورت تصدی پست مورد نظر، چه برنامه ای برای مجموعه تحت مدیریت خود دارید؟

4- با توجه به اینکه خلاقیت ونوآوری از جمله عوامل مهم پیشرفت سازمان ها می باشد چه روش های خلاقانه ای رادر پیشبرد برنامه های خود در نظر خواهید داشت؟
امضاء ونام ونام خانوادگی متقاضی:                                                                 تاریخ:                                                                                                                             
	نظام شایستگی
	شماره سند:530/29/99د

	
	تاریخ صدور:16/2/1399

	
	شماره تجدید نظر:

	دستورالعمل انتخاب وانتصاب مدیران با رویکرد فراخوان عمومی
	تاریخ تجدید نظر:


	پیوست شماره دو


فرم شماره 2: فرم اطلاعات عمومی واختصاصی متقاضیان
الف)مشخصات فردی

	نام ونام خانوادگی:
	نام پدر:

	شماره شناسنامه:
	کد ملی:

	تاریخ تولد:
	جنسیت:

	تلفن همراه:
	تلفن ثابت: (بهمراه کد شهرستان)

	آدرس پستی محل سکونت:
	وضعیت خدمت نظام وظیفه :

	آدرس پست الکترونیکی:
	وضعیت تاهل:


ب) سوابق تحصیلی وآموزشی
	(*)عناوین رشته ها ومقاطع تحصیلی دانشگاهی به ترتیب مقاطع:

	مقطع تحصیلی
	رشته تحصیلی
	معدل
	دانشگاه محل تحصیل
	سال تحصیلی از سال....تا سال......

	لیسانس
	
	
	
	

	فوق لیسانس
	
	
	
	

	دکترا
	
	
	
	

	(*)سطح آشنایی با زبان های خارجی (ترحیجا انگلیسی):

	مدرک معتبر مانندIELTS-TOEFL-TOLIMO
	

	(صبحت کردن ،درک مطلب ،خواندن ونوشتن)
خوب
	

	متوسط
	

	ضعیف
	

	(*)نوع وسطح آشنایی با نرم افزار های پایه وتخصصی مور د نیاز صنعت:

	نام نرم افزار ومیزان تسلط بر آن
	


	نظام شایستگی
	شماره سند:530/29/99د

	
	تاریخ صدور:16/2/1399

	
	شماره تجدید نظر:

	دستورالعمل انتخاب وانتصاب مدیران با رویکرد فراخوان عمومی
	تاریخ تجدید نظر:


	(*) عنوان کتب یا مقالات علمی وتحقیقاتی:

	عنوان مقالات 


	در نشریات معتبر علمی-پژوهشی داخلی
	

	
	در نشریات معتبر علمی-پژوهشی خارجی

	

	
	مقالات علمی –ترویجی
	

	
	مقالات چاپ شده در کنفرانس ها وهمایش های معتبر ملی نمایه شده در(CIVILICAیاISC) یا همایش های بین المللی
	

	(*)عنوان کتب تالیفی ویا ترجمه ها:
	

	(*)سوابق تدریس
	

	محل تدریس
	

	(*) آموزش های تخصصی ودوره های داخلی وبین المللی گذرانده شده
	


(*)هنگام بار گاری اطلاعات درسامانه ،ارسال تصویر مدارک ومستندات از جمله"تصاویر ارزشیابی دو سال منتهی به فراخوان تصویر گواهی نامه شایستگی عمومی احراز سمت های مدیریتی ،تصویر احکام استخدامی ومستندات موارد ذکر شده دراین جدول " الزامی است ودرصورت دعوت به جلسه مصاحبه ،ارائه اصل مدارک الزامی است.
ج)سوابق خدمتی:
	ردیف
	نام دستگاه اجرایی/شرکت/سازمان/موسسه
	از تاریخ
	تا تاریخ
	سمت
	مدرک/ مدارک تحصیلی زمان تصدی

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	پیوست شماره دو


	نظام شایستگی
	شماره سند:530/29/99د

	
	تاریخ صدور:16/2/1399

	
	شماره تجدید نظر:

	دستورالعمل انتخاب وانتصاب مدیران با رویکرد فراخوان عمومی
	تاریخ تجدید نظر:


	پیوست شماره1


فرم شماره 1:شرح وظایف پست 
دستگاه/شرکت/ سازمان/موسسه:                                                                                تاریخ:

	عنوان پست : امور کارکنان و رفاه

	عنوان واحد سازمانی:    امور کارکنان و رفاه                          محل جغرافیایی خدمت:  شرکت توزیع برق استان لرستان

	شرح وظایف پست: وظایف مربوط  امور کارکنان ورفاه

	شرایط احراز:
1-داشتن حداقل 6 سال سابقه خدمت قابل قبول در سطح شرکت

2- سابقه خدمت: داشتن 3سال سابقه مدیریتی در سطح قبلی (روسای گروهها وادارات وکارشناس مسئول)
3-مدرک تحصیلی: لیسانس وبالاتر
توجه : (این قسمت با رعایت بندهای (1-6) و(6-6) دستور العمل تکمیل گردد.)

	شایستگی های عمومی مورد انتظار:

(شرح مختصری از مهارت ها ودانش های مورد نیاز متصدی پست آورده شود)1-مدرک تحصیلی متناسب با پست مورد نظر 2-دارا بودن شرایط مندرج در شناسنامه شغل عمومی واختصاصی وزارت نیرو 3- طی نمودن دوره های آموزشی مدیریت مربوطه4- کسب حداقل 85 درصد کل امتیاز ارزیابی ..............
شایستگی های اختصاصی مورد انتظار:
شرح مختصری از مهارت ها ودانش های مورد نیاز متصدی پست آورده شود)1- انگیزه2-ویژگی جسمی وتشخیص فرد3- بینش وسبک مدیریتی مدیران ارشد 4-درک نیازهای مقاطع زمانی مختلف 5- در نظر گرفتن انتظارت اجتماعی 7- خلاقیت ...............


	مدارک مورد نیاز:

1-دارا بودن مدرک لیسانس وبالاتر در یکی از رشته های مرتبط با مدیریت ،،علوم اداری منابع انسانی ،حقوق ومهندسی صنایع2
2-داشتن قراراد مستقیم با شرکت (قرارداد دائم)


امضاء مقام مافوق واحد سازمانی متقاضی:                                                   امضاءمدیر منابع انسانی/اداری(دستگاه/شرکت/سازمان/موسسه):
	نظام شایستگی
	شماره سند:530/29/99د

	
	تاریخ صدور:16/2/1399

	
	شماره تجدید نظر:

	دستورالعمل انتخاب وانتصاب مدیران با رویکرد فراخوان عمومی
	تاریخ تجدید نظر:


	پیوست شماره1


فرم شماره 1:شرح وظایف پست 
دستگاه/شرکت/ سازمان/موسسه:                                                                                تاریخ:

	عنوان پست : امور مالی

	عنوان واحد سازمانی:    امور مالی                       محل جغرافیایی خدمت:  شرکت توزیع برق استان لرستان

	شرح وظایف پست: وظایف مربوط  به امور مالی

	شرایط احراز: 
1-داشتن حداقل 6 سال سابقه خدمت قابل قبول در سطح شرکت

2- سابقه خدمت: داشتن 3سال سابقه مدیریتی در سطح قبلی (روسای گروهها وادارات وکارشناس مسئول)
3-مدرک تحصیلی: لیسانس وبالاتر
توجه : (این قسمت با رعایت بندهای (1-6) و(6-6) دستور العمل تکمیل گردد.)

	شایستگی های عمومی مورد انتظار:

(شرح مختصری از مهارت ها ودانش های مورد نیاز متصدی پست آورده شود)1-مدرک تحصیلی متناسب با پست مورد نظر 2-دارا بودن شرایط مندرج در شناسنامه شغل عمومی واختصاصی وزارت نیرو 3- طی نمودن دوره های آموزشی مدیریت مربوطه4- کسب حداقل 85 درصد کل امتیاز ارزیابی ..............
شایستگی های اختصاصی مورد انتظار:
شرح مختصری از مهارت ها ودانش های مورد نیاز متصدی پست آورده شود)1- انگیزه2-ویژگی جسمی وتشخیص فرد3- بینش وسبک مدیریتی مدیران ارشد 4-درک نیازهای مقاطع زمانی مختلف 5- در نظر گرفتن انتظارت اجتماعی 7- خلاقیت ...............


	مدارک مورد نیاز:

1-دارا بودن مدرک لیسانس وبالاتر در یکی از رشته های مرتبط با حسابداری ، حسابرسی ، مدیریت مالی ، صنعتی وبازرگانی ،علوم اقتصادی-اقتصاد مالی وبازرگانی
2-داشتن قراراد مستقیم با شرکت (قرارداد دائم)


امضاء مقام مافوق واحد سازمانی متقاضی:                                                   امضاءمدیر منابع انسانی/اداری(دستگاه/شرکت/سازمان/موسسه):
	نظام شایستگی
	شماره سند:530/29/99د

	
	تاریخ صدور:16/2/1399

	
	شماره تجدید نظر:

	دستورالعمل انتخاب وانتصاب مدیران با رویکرد فراخوان عمومی
	تاریخ تجدید نظر:


	پیوست شماره1


فرم شماره 1:شرح وظایف پست 
دستگاه/شرکت/ سازمان/موسسه:                                                                                تاریخ:

	عنوان پست :دفتر کنترل پروژه

	عنوان واحد سازمانی:   دفترکنترل پروژه                     محل جغرافیایی خدمت:  شرکت توزیع برق استان لرستان

	شرح وظایف پست: وظایف مربوط به دفتر کنترل پروژه

	شرایط احراز:
-داشتن حداقل 6 سال سابقه خدمت قابل قبول در سطح شرکت

2- سابقه خدمت: داشتن 3سال سابقه مدیریتی در سطح قبلی (روسای گروهها وادارات وکارشناس مسئول)
3-مدرک تحصیلی: لیسانس وبالاتر
توجه : (این قسمت با رعایت بندهای (1-6) و(6-6) دستور العمل تکمیل گردد.)

	شایستگی های عمومی مورد انتظار:

(شرح مختصری از مهارت ها ودانش های مورد نیاز متصدی پست آورده شود)1-مدرک تحصیلی متناسب با پست مورد نظر 2-دارا بودن شرایط مندرج در شناسنامه شغل عمومی واختصاصی وزارت نیرو 3- طی نمودن دوره های آموزشی مدیریت مربوطه4- کسب حداقل 85 درصد کل امتیاز ارزیابی ..............
شایستگی های اختصاصی مورد انتظار:
شرح مختصری از مهارت ها ودانش های مورد نیاز متصدی پست آورده شود)1- انگیزه2-ویژگی جسمی وتشخیص فرد3- بینش وسبک مدیریتی مدیران ارشد 4-درک نیازهای مقاطع زمانی مختلف 5- در نظر گرفتن انتظارت اجتماعی 7- خلاقیت ...............


	مدارک مورد نیاز:

1-دارا بودن مدرک کارشناسی در یکی از رشته های برق قدرت الکترونیک وسایر گرایشهای برق
2-داشتن قراراد مستقیم با شرکت (قرارداد دائم)


امضاء مقام مافوق واحد سازمانی متقاضی:                                                   امضاءمدیر منابع انسانی/اداری(دستگاه/شرکت/سازمان/موسسه):
	نظام شایستگی
	شماره سند:530/29/99د

	
	تاریخ صدور:16/2/1399

	
	شماره تجدید نظر:

	دستورالعمل انتخاب وانتصاب مدیران با رویکرد فراخوان عمومی
	تاریخ تجدید نظر:


	پیوست شماره1


فرم شماره 1:شرح وظایف پست 
دستگاه/شرکت/ سازمان/موسسه:                                                                                تاریخ:

	عنوان پست :دفتر برنامه ریزی و بودجه

	عنوان واحد سازمانی:  دفتر برنامه ریزی وبودجه                   محل جغرافیایی خدمت:  شرکت توزیع برق استان لرستان

	شرح وظایف پست: وظایف مربوط  به دفتر برنامه ریزی وبودجه

	شرایط احراز:
1-داشتن حداقل 6سال سابقه خدمت قابل قبول در سطح شرکت
 2-  داشتن 3سال سابقه مدیریتی در سطح قبلی (روسای گروهها وادارات وکارشناس مسئول)
3-مدرک تحصیلی: لیسانس وبالاتر
توجه : (این قسمت با رعایت بندهای (1-6) و(6-6) دستور العمل تکمیل گردد.)

	شایستگی های عمومی مورد انتظار:

(شرح مختصری از مهارت ها ودانش های مورد نیاز متصدی پست آورده شود)1-مدرک تحصیلی متناسب با پست مورد نظر 2-دارا بودن شرایط مندرج در شناسنامه شغل عمومی واختصاصی وزارت نیرو 3- طی نمودن دوره های آموزشی مدیریت مربوطه4- کسب حداقل 85 درصد کل امتیاز ارزیابی ..............
شایستگی های اختصاصی مورد انتظار:
شرح مختصری از مهارت ها ودانش های مورد نیاز متصدی پست آورده شود)1- انگیزه2-ویژگی جسمی وتشخیص فرد3- بینش وسبک مدیریتی مدیران ارشد 4-درک نیازهای مقاطع زمانی مختلف 5- در نظر گرفتن انتظارت اجتماعی 7- خلاقیت ...............


	مدارک مورد نیاز:

1-دارا بودن مدرک لیسانس وبالاتر در رشته های کارشناسی برق وگرایشهای مرتبط، کارشناس حسابداری ،اقتصاد ومدیریت
2-داشتن قراراد مستقیم با شرکت (قرارداد دائم)


امضاء مقام مافوق واحد سازمانی متقاضی:                                                   امضاءمدیر منابع انسانی/اداری(دستگاه/شرکت/سازمان/موسسه):
	نظام شایستگی
	شماره سند:530/29/99د

	
	تاریخ صدور:16/2/1399

	
	شماره تجدید نظر:

	دستورالعمل انتخاب وانتصاب مدیران با رویکرد فراخوان عمومی
	تاریخ تجدید نظر:


	پیوست شماره1


فرم شماره 1:شرح وظایف پست 
دستگاه/شرکت/ سازمان/موسسه:                                                                                تاریخ:

	عنوان پست :دفتر هیئت مدیره ،مدیر عامل وحسابرسی  داخلی

	عنوان واحد سازمانی:  دفترهیئت مدیره                   محل جغرافیایی خدمت:  شرکت توزیع برق استان لرستان

	شرح وظایف پست: وظایف مربوط  به دفتر هیئت مدیره

	شرایط احراز:
1-داشتن حداقل 6سال سابقه خدمت قابل قبول در سطح شرکت
 2-  داشتن 3سال سابقه مدیریتی در سطح قبلی (روسای گروهها وادارات وکارشناس مسئول)
3-مدرک تحصیلی: لیسانس وبالاتر
توجه : (این قسمت با رعایت بندهای (1-6) و(6-6) دستور العمل تکمیل گردد.)

	شایستگی های عمومی مورد انتظار:

(شرح مختصری از مهارت ها ودانش های مورد نیاز متصدی پست آورده شود)1-مدرک تحصیلی متناسب با پست مورد نظر 2-دارا بودن شرایط مندرج در شناسنامه شغل عمومی واختصاصی وزارت نیرو 3- طی نمودن دوره های آموزشی مدیریت مربوطه4- کسب حداقل 85 درصد کل امتیاز ارزیابی ..............
شایستگی های اختصاصی مورد انتظار:
شرح مختصری از مهارت ها ودانش های مورد نیاز متصدی پست آورده شود)1- انگیزه2-ویژگی جسمی وتشخیص فرد3- بینش وسبک مدیریتی مدیران ارشد 4-درک نیازهای مقاطع زمانی مختلف 5- در نظر گرفتن انتظارت اجتماعی 7- خلاقیت ...............


	مدارک مورد نیاز:

1-دارا بودن مدرک لیسانس وبالاتر در رشتههای مرتبط با مدیریت ،حسابداری ،علوم اداری منابع انسانی ،حقوق ومهندسی صنایع
2-داشتن قراراد مستقیم با شرکت (قرارداد دائم)


امضاء مقام مافوق واحد سازمانی متقاضی:                                                   امضاءمدیر منابع انسانی/اداری(دستگاه/شرکت/سازمان/موسسه):

